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Ergebnis der Personalratswahlen 

Liebe Kolleg:innen, 

im Juni dieses Jahres fanden die Personalrats-

wahlen statt und wir bedanken uns an dieser Stelle 

ganz herzlich bei allen von euch, die an der Wahl 

teilgenommen haben. In dem neuen, für vier Jahre 

gewählten Bezirkspersonalrat sind nun vier 

Verbände vertreten. Die Sitzverteilung lautet wie 

folgt: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 

(GEW): 15 Sitze, Verband Bildung und Erziehung 

(VBE): 4 Sitze, Philologenverband (PhV): 1 Sitz und 

Schutzgemeinschaft angestellter Lehrerinnen und 

Lehrer (SchaLL): 1 Sitz.  

Eine Übersicht über die gewählten Personalrats-

mitglieder und die von ihnen betreuten Schulen ist 

den Schulleitungen zugegangen und auch auf der 

Seite der Bezirksregierung Münster zu finden. 

Auch in der neuen Zusammensetzung werden wir 

weiterhin mit ganzer Kraft die Interessen der 

Beschäftigten an den Gesamtschulen, Sekundar-

schulen und der PRIMUS-Schule im Bezirk Münster 

vertreten. 

BEM Gespräche 

Eine unserer Aufgaben ist die Beratung im Rahmen 

von BEM Gesprächen bzw. im Rahmen der Planung 

und Erarbeitung von Wiedereingliederungs-

maßnahmen. Ein BEM Gespräch wird seitens der 

Dienststelle immer dann angeboten, wenn ein 

Beschäftigter innerhalb eines Kalenderjahres1 

insgesamt sechs Wochen oder länger krank-

gemeldet war. Das Ziel eines solchen Gesprächs ist 

es, gemeinsam individuelle Maßnahmen zu 

entwickeln, die dazu beitragen sollen, wieder 

vollständig zu gesunden. Auch eine stufenweise 

Wiedereingliederung in den Schuldienst ist möglich. 

Wir raten allen Kolleg:innen, sich im Falle eines 

anstehenden BEM Gesprächs zwecks Beratung mit 

                                                           
1 Ein Kalenderjahr kann jeden beliebigen einjährigen Zeitraum 

umfassen: beispielsweise vom 21.4.23-20.4.24 oder vom 
3.9.24-2.9.25 usw. 

dem die jeweilige Schule betreuenden 

Personalratsmitglied in Verbindung zu setzen. 

Amtsärztliche Untersuchungen 

Eine weitere wichtige Aufgabe des Personalrats 

bezieht sich auf die Beauftragung von 

Amtsärztlichen Untersuchungen (AU) durch die 

Dienststelle. Diese unterliegen der Mitwirkung des 

Personalrats. Um diese Mitwirkung auszuüben und 

die betroffenen Personen optimal zu vertreten, sind 

wir jedoch auf genauere Informationen bezüglich 

des Hintergrunds der geplanten AU angewiesen. 

Diese können häufig nur durch ein persönliches 

Gespräch mit den Betroffenen erlangt werden. Eine 

direkte Kontaktaufnahme wird uns aufgrund des 

Datenschutzes erschwert, da dem Personalrat die 

privaten Kontaktdaten der Kolleg:innen nicht 

zugänglich sind. Wir wissen aber aus unserer 

Beratungstätigkeit, wie wichtig die Tipps und 

Hinweise des Personalrats sein können, besonders 

bei langwierigen und schweren Erkrankungen. Hier 

muss eine Lösung gefunden werden, um eure 

Interessen optimal zu vertreten. Wir planen, 

gemeinsam mit der schulfachlichen Aufsicht einen 

Weg zu finden, der es, natürlich auf vertraulicher 

Ebene, ermöglicht, mit euch in Kontakt zu treten.  

Hinweis für Tarifbeschäftigte 

In naher Zukunft werden unter „Stella“ wieder 

Beförderungsstellen ausgeschrieben. 

Der PR möchte Tarifbeschäftigte darauf hinweisen, 

dass es bei einer Höhergruppierung in einigen Fällen 

dazu kommen kann, dass man dabei einer 

niedrigeren Stufe zugeordnet wird - TV-L § 17 (4). 

Möglicherweise lohnt sich die Beförderung aus 

finanzieller Sicht nicht. 

Save the date:  

Am 13. November findet die nächste 

Personalversammlung in der Gesamtschule 

Gelsenkirchen Erle statt. Während wir uns bei der 
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letzten Personalversammlung eingehend mit dem 

Thema „Gewalt gegenüber Beschäftigten an 

Schulen“ auseinandersetzten, werden wir uns in 

diesem Jahr noch einmal dem uns alle täglich 

betreffenden Thema Be- und Entlastung an den 

Schulen widmen und beispielhaft nach möglichen 

Lösungen suchen. Eine Einladung zur Personal-

versammlung wird euch rechtzeitig zugestellt. Wir 

freuen uns schon jetzt auf eure zahlreiche 

Teilnahme! 

Einen guten Start in das neue Schuljahr wünscht 

euch  

euer Personalrat 


